s.19(1)

s.24(1)

Emploi et Employment and A I'usage du Ministeére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[]Nouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
ABI/Advanced Business Interiors Inc. []oui [¥] Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

°G001

Nombre total d'empivyes au cariada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 11z

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02|-fra.
337213 htm
A l'usage du Ministere I 1t (si I'information ci-d est erronée)
Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

Ottawa Ontario K1G 4L2
2355 St. Laurent Blvd Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
613-738-1003 613-738-7206
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Emily Kadantseva Généraliste des ressources humaines

Numéro de téléphone Adresse du courriel

613-738-1003 x276 ekadantseva@makespacework.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Joel DiBartolo Vice-président / Directeur général
Numéro de téléphone Adresse du courriel
613-738-1003 jdibartolo@makespacework.com
|'Signature | Date
2014-06-16

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il

ESDC LAB1168 (2013-10-009) F Page 1 de 4 Cana,da,

000224
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ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

ABI / Advanced Business Interiors Inc. (certificat n° 061314)

Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2017-01-20 a 2019-12-31

Régions métropolitaines de recensement

Province
Permanent Temps . Nombre total
5 partiel Temporaire d'employs
plein permane
nt
Ontario 105 > 110
5 0
110

Nombre total d'employés au
Canada

Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
Femps—pleinFempspartiel des
employés

Ottawa - 105 5' 0 110

Total des employés au Canada 110

Canada
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ABI / Advanced Business Interiors Inc. (certificat n° 061314)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2017-01-20 a 2019-12-31

Formulaire 2 A

(Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 3
Total 3
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2
Top Range : 100 000 $ et plus 3 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2
Total 5 2
Professionnels 4
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 1
Total 1
Semi-professionnels et techniciens 4 1
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3 1
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2
999 1 5

000226



N Emiployrent and Suoisl  Emplol ot Diveloppament
§ ki % Daewlopenent Canade weeial Lanady

ABI / Advanced Business Interiors Inc. (certificat n° 061314)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2017-01-20 a 2019-12-31

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1 1
Total 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 70 000 $ - 74 2
999 1 1 1 1 1
Total 1 1 1 1
Personnel de bureau 4 3 3 1 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 2 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 6 2 4
999 1 6 3 3 1 1
) 0 e 8 0 8L Canadll
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ABI / Advanced Business Interiors Inc. (certificat n° 061314)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2017-01-20 a 2019-12-31

Formulaire 2 A

Page 3 de 4

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 3 2 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 3 1 2
999 1 10 3 7 3 3
Total 17 7 10 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 3 3
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3 5 5 1 1
$ Bas de gamme : 25000 $ - 29 2 10 10 1 1 5 5
999 1 31 31 1 1 1
Total 49 49 1 1 1 17 17
Autres personnels de vente et de service 4
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2
999

. @ Geewdesme 00 0 w0 @ 0 04 0 ¢ v 4 4000 4 @

Canada
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ABI / Advanced Business Interiors Inc. (certificat n° 061314)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2017-01-20 a 2019-12-31

Formulaire 2 B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 3 1 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 1 1
Total 3 3
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 10 000 § - 14 3
999 $ Bas de gamme : 5000 $ -9 2
999

Page 4 de 4
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ABI / Advanced Business Interiors Inc. (certificat n° 061314)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2017-01-20 a 2019-12-31

DU SALAIRE

Temps plein / Ontario

Formulaire 3 A

] Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 2
$ 25,000 - $29,999 12 12 1 1 2 2
$ 30,000 - $34,999 1" 9 3 3
$ 35,000 - $37,499 8 7 5 4 1
$ 37,500 - $39,999 1" 7 2 2
$ 40,000 - $44,999 15 10 1 1 6 4 2
$ 45,000 - $49,999 7 3 2 2
$ 50,000 - $59,999 1" 7 1 1
$ 60,000 - $69,999 6 4
$ 70,000 - $84,999 7 6 1
$ 85,000 - $99,999 4 4 1 1 1 1
100 000 $ et plus 11

Page 1 de 2
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ABI / Advanced Business Interiors Inc. (certificat n° 061314)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2017-01-20 a 2019-12-31

DU SALAIRE

Temps partiel / Ontario

Formulaire 3 B

) Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 1 1
$ 7,500 - $ 9,999 1 1
$ 10,000 - $12,499 1
$ 17,500 - $19,999 1 1
$ 30,000 - $34,999 1 1
P wemewssemiees s e A e bl

Page 2 de 2
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ABI / Advanced Business Interiors Inc. (certificat n° 061314)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2017-01-20 a 2019-12-31

Formulaire 4

A

62 2 2 12 12
Modecaitomeeenie | 08 0 & o 4 00 4 4 20000 8 4 @4

Page 1 de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1

Professionnels 2

Semi-professionnels et techniciens 10 1

Personnel de bureau 3

Personnel intermédiaire des 7 1

ventes et des services

Travailleurs manuels semi-qualifiés 62

Canada
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Dl Dot comds socist Canatn ABI / Advanced Business Interiors Inc. (certificat n° 061314) Formulaire 4 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2017-01-20 a 2019-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau 1

1
Netwoaidomieeriee | Y ¢ W o ¢ ¢ ¢ 001

Page 2 de 2 Cal’lad‘é‘;
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ABI / Advanced Business Interiors Inc. (certificat n° 061314) Formulaire 5 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2017-01-20 a 2019-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniqguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 1 de 1

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2

Professionnels 1 1

Personnel de bureau 3 1 2

Personnel intermédiaire des 4 2 2 2

ventes et des services

Canada
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ABI / Advanced Business Interiors Inc. (certificat n° 061314)

Temps plein / Ontario
Période de référence 2017-01-20 a 2019-12-31

LICENCIES

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulaire 6 A

Page 1 de 1

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 1
Professionnels 1
Semi-professionnels et techniciens 8 2 1
Personnel de bureau 3
Personnel intermédiaire des 8 2 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 52 5

2 1 1 7 7
e e

Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business

Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-13

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %e # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 3 0 0.0% 276 % 1 i National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 7 2 28.6 % 39.4% 3 ot National
03 : Professionnels 2 2 1000% 64.6 % 1 1
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 1 100.0% 56.0 % 1 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0% 732 % 1 0  National
04 : Semi-professi Is et teck 7 5 714 % 322% 2 3
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 6 4 66.7 % 292 % 2 2 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 1 100.0% 50.0 % 1 0 Ontario
05 : Contréleurs 1 1 100.0% 518 % 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 51.8 % 1 0 Ottawa - Gatineau
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 15.3 % 0 0
9224 : Surveillants de la fabrication de meubles et d'articles d'ameublement Ontario 1 0 0.0 % 163 % 0 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0% 76.8 % 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 76.8 % 1 0 Ottawa - Gatineau
10 : Personnel de bureau 20 1" 55.0 % 65.7 % 13 2

Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 20 1 55.0 % 65.7 % 13 el Ottawa - Gatineau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 1 57.9% 62.8 % 12 a1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 19 1 57.9% 62.8 % 12 o Ottawa - Gatineau
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 49 0 0.0 % 11.8 % 6 8

Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Ofttawa - Gatineau 49 0 0.0% 11.8% 6 & Ottawa - Gatineau
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 49.8 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Ofttawa - Gatineau 1 0 0.0% 49.8 % 0 0 Ottawa - Gatineau

Page 1de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business
Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-13

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i Femmes Disponibili Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% .,/.ge # u recrutement
#
3
Total 111 33 29.7 % 36.0 % 40 w

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur

Page 2 de 9 kg
Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business

Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-13

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 3 0 0.0% 3.2% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 7 0 0.0 % 2.7% 0 National
03 : Professionnels 2 0 0.0% 23% 0
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0 0.0% 14% 0  National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0% 31% 0 National
04 : Semi-p i Is et teck 7 0 0.0% 1.7% 0
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 6 0 0.0 % 1.8% 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0% 14% 0  Ontario
05 : Contréleurs 1 0 0.0% 3.2% 0
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Oftawa - Gatineau 1 0 0.0 % 32% 0 Ottawa - Gatineau
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 1.0% 0
9224 : Surveillants de la fabrication de meubles et d'articles d'ameublement Ontario 1 0 0.0% 1.0% 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0% 3.4% 1
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Ofttawa - Gatineau 1 1 100.0% 34% 1 Ottawa - Gatineau
10 : Personnel de bureau 20 0 0.0% 3.5% =t
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 20 0 0.0 % 35% i Ottawa - Gatineau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 0 0.0% 3.1% a1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 19 0 0.0% 31% - Ottawa - Gatineau
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 49 1 20% 37 % i
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 49 1 20% 37% ot Ottawa - Gatineau
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 3.7% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 3.7% 0 Ottawa - Gatineau
Page 3de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business
Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-13

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % o # u recrutement
#
e
Total 111 2 1.8 % 33% 4 -

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur

Page 4 de 9 kg
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business
Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-13

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 3 0 0.0 % 11.5% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 7 1 143 % 176 % 1 0 National
03 : Professionnels 2 1 50.0 % 245 % 0 1
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 1 100.0% 323 % 0 1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0 % 16.7 % 0 0 National
04 : Semi-pi i Is et 7 0 0.0% 327 % 2 2
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 6 0 0.0 % 334 % 2 =2 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0 % 28.6 % 0 0 Ontario
05 : Contréleurs 1 0 0.0 % 16.2 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Oftawa - Gatineau 1 0 0.0 % 16.2 % 0 0 Ottawa - Gatineau
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 40.9 % 0 0
9224 : Surveillants de la fabrication de meubles et d'articles d'ameublement Ontario 1 0 0.0 % 40.9 % 0 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0% 14.1% 0 0
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Ofttawa - Gatineau 1 0 0.0 % 141 % 0 0 Ottawa - Gatineau
10 : Personnel de bureau 20 1 5.0% 18.2% 4 =
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 20 1 50 % 182 % 4 a3 Ottawa - Gatineau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 3 15.8 % 259 % 5 =2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 19 3 15.8 % 259 % 5 2 Ottawa - Gatineau
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 49 17 347 % 20.4 % 10 7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 49 17 347 % 204 % 10 7  Oftawa - Gatineau
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 28.6 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 28.6 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Page 5de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business
Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-13

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % o # u recrutement
#
T
Total 111 23 20.7 % 21.5% 22 *

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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Deyelopmsnt Canvda soveial Ssnady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business
Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-13

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 10 0.0 % 5.0% 1 1 National
03 : Professionnels National 2 0.0 % 8.9% 0 0 National
04 : Semi-professi Is et tect National 7 0.0 % 7.6 % 1 o National
05 : Contréleurs National 1 0.0% 27.5% 0 0 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 1 0.0% 10.1% 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 1 0.0 % 10.0 % 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 20 50% 9.3 % 2 o National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 19 0.0% 10.8 % 2 o National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 49 20% 10.3 % 5 % National
13 : Autres personnels de vente et de service National 1 0.0 % 10.7 % 0 0 National
Total 11 1.8 % 9.7 % 11 e
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
S
2019-12-13 Fage 7de9 Can&dga‘;
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Interiors Inc.

Date : 2019-12-13

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Le recrutement se fait uniquement dans les limites de la

ville d'Ottawa.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
DéfautdSMBIPMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

01

1"

2019-12-13

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 8 de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2019-12-13

Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-13

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 9 de 9
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National
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National
National
National
National
National
National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Interiors Inc.

Date : 2019-12-13

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p FemmesDi ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %e # #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0 % 276 % 1 i
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 7 2 28.6 % 39.4 % 3 o
03 : Professionnels 2 2 100.0% 64.6 % 1 1
04 : Semi-p i Is et 7 5 714 % 322% 2 3
05 : Contréleurs 1 1 100.0% 51.8% 1 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 15.3 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0% 76.8 % 1 0
10 : Personnel de bureau 20 " 55.0 % 65.7 % 13 -2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 " 57.9% 62.8% 12 4
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 49 0 0.0% 11.8% 6 o
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 49.8 % 0 0
Total 11 33 29.7 % 36.0 % 40 o
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business

Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-13

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0 % 32% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 7 0 0.0% 27% 0
03 : Professionnels 2 0 0.0% 23% 0
04 : Semi-professi Is et teck 7 0 0.0% 17% 0
05 : Controleurs 1 0 0.0% 32% 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 1.0% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0% 34 % 1
10 : Personnel de bureau 20 0 0.0% 35% -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 0 0.0% 31% )
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 49 1 20% 3.7% -
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 37 % 0
Total 111 2 1.8 % 3.3% ek
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business

Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-13

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 3 0 0.0% 11.5% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 7 1 143 % 17.6 % 1 0
03 : Professionnels 2 1 50.0 % 245% 0 1
04 : Semi-p| Is et teck 7 0 0.0 % 32.7% 2 =2
05 : Controleurs 1 0 0.0% 16.2 % 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 40.9 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0% 141% 0 0
10 : Personnel de bureau 20 1 50% 18.2% 4 =5
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 3 15.8 % 259 % 5 -
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 49 17 347 % 20.4 % 10 7
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 28.6 % 0 0
Total 111 23 20.7 % 215% 22 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business

Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-13

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les F ponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 10 0 0.0 % 50 % 1 a1
03 : Professionnels 2 0 0.0% 8.9 % 0 0
04 : Semi-p| i Is et teck 7 0 0.0% 7.6 % 1 -
05 : Contréleurs 1 0 0.0% 275% 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 10.1% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 10.0 % 0 0
10 : Personnel de bureau 20 1 50% 93 % 2 =t
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 0 0.0% 10.8 % 2 w2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 49 1 20% 10.3 % 5 o
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 10.7 % 0 0
Total 1M1 2 1.8 % 9.7 % 1 9
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business

Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-13

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Le recrutement se fait uniquement dans les limites de la

ville d'Ottawa.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
DéfautdSMBIPMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

01

1"

2019-12-13

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 5 de 6

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA

CMA

CMA

CMA

CMA

Canada

000249



Employrrent and Social  Emplof ot Diveloppament
Deyelopmsnt Canvda soveial Ssnady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - ABI / Advanced Business

Interiors Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2019-12-13

Date : 2019-12-13

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National

Canada

000250



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

ABl/Advanced Business Interiors Inc.
2019-12-13

Donnces de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicére/précédente suivante/courante

\: \2 \:

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
2017

Représentation

Catésories professionnelles de l'équité en matiere

d'emploi (CPEME) Tous les employes

01 |[Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

© D e D e w3 B B LD

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

D D D = B b B o D

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enqguéte nationale aupres des ménages de 2011

\2 \: \:

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante
2019

Tableau 5 : Femmes
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - s s
Représentation Disponibilité*

OO e e YR LY G

o
o

0
2
2
5
1
0
1
0
0
1
1
0
0
0
3

Recensement 2016

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

ABl/Advanced Business Interiors Inc.

2019-12-13

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Donnces de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente
\ \2 \:

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
JJ MM AAAA

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\2 \: \
Date de P'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

13 12 2019

Représentation

Tous les employes

01 |Cadres supérieurs 3 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 0
03 |Professionnels 2 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 7 0
05 |Surveillants 1 0
06 |Contremaitres 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 1 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 [Personnel de bureau 15 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 2
12 |Travailleurs manuels spécialisés 49 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 100 4

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Autochtones
Tous les employés - - s s
Représentation Disponibilité*

SO = = = N3 W

NIO © = O O O O = O O O O O O

s Source:

Recensement 2016

Page 2 of 45

000252



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

ABl/Advanced Business Interiors Inc.
2019-12-13

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Donnces de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente
\ \2 \:

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
JJ MM AAAA

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\2 \: \
Date de P'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

13 12 2019

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Membres des minorités visibles
Tous les employes - - - -
Représentation Disponibilité*

01 |Cadres supérieurs 3 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 0
03 |Professionnels 2 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 7 1
05 |Surveillants 1 0
06 |Contremaitres 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 1 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 [Personnel de bureau 15 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 49
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0

Total 100

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Membres des minorites visibles
Tous les employés - - s s
Représentation Disponibilité*

SO = = = N3 W
Sk et 3 OO0 D D O R el 0D

= Source:

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

ABl/Advanced Business Interiors Inc.
2019-12-13

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Donnces de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente
\ \2 \:

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
JJ MM AAAA

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\2 \: \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

13 12 2019

Représentation

Tous les employes

01/02 [Cadres 7 0
3 |Professionnels 2 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 7 0
05 |Surveillants 1 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 [Personnel de bureau 15 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 49 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 100 1

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - s s
Représentation Disponibilité*
1

0

S O = = = 9N

N D O = e O DD OO O O D

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

ABI/Advanced Business Interiors Inc.

13-12-2019

0
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére demploi (CPEME)

Données du formulaire 4 -

Tous les
employes
recrutés

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

= s s s =

Personnel intermédiaire de la vente et des services

b
s

Travailleurs manuels spécialisés

o

Autre personnel de la vente et des services

=

Autres travailleurs manuels

Total

Date de début de Panalyse des
20 01

2017

13 12

2019

Date de fin de I'analyse des

Tableau 1 ;: Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Recrutements

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
promus

Tous les
employés
recrutés

Femmes
promues

Femmes
recrutées

Femues
recrutées

8 oem O D O D O D
s

= O
o O
© o B L O O O O O el f

© O @ & s o o o8 o s b o O

=
—
=
—
=

Njo O o b0 Bd S 8 o O & e Bd O

Tous les
employés
promus

il i e L e L ol i

=

Sle o

Données du formulaire 5 -
Avancements

Femmes
promues

Tableau 5 ;: Femmes

Temps partiel /
Nationale

C O O O O O o O O O

—
=

== =

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

O O O O O o O O O

o
e

== =

Femmes
remercices

Sle © © o o o o 5 o O o O o O

Temps partiel /
Nationale

Tous les
emploves
remercies

Femmes
remercices

Sle & © & o & o o s oD

Sle © © © O O o o O O O o O o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

ABI/Advanced Business Interiors Inc.

13-12-2019

Catégories professionnelles de J'équité en
matiére demploi (CPEME)

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Tous les
employes
recrutes

D= O OO OO RN =0

[\)
S O =

Date de début de ' analyse des
données sur 1a mobilite

20 01

Date de fin de P'analyse des
données sur la mobilité

13 12

2019

2017

Total

w
74

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Tableau 2 : Autochtones
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Autochtones
recrutes

Sle © © o & o & 5 & o O o O

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Données du formulaire 5 -
Avancements

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Temps plein /
Nationale

Nationale

Tous les Tous les Tous les Tous les Tous les

. Autochtones - Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones
employés . employes employés employés L employes .

- recrutes promus promus . remercies . remerciés
recruteés pramus promus remercies remercies

e O O o o O o O o

oo O
o e e ow ow ew | onl on on om o ew o

o

O OO A WO OO OO O =0

-
=

ol B ==
o=

SlIle © O O 9L O D O O O O o O
SO O O O O OO O OO OO OO
SO OO OO OO OO OO oo
Sl © O O 9 O O O O O O o O
SO OO OO

Tableau 10 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

ABI/Advanced Business Interiors Inc.

13-12-2019

(atégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (( PEME)

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Tous les
employés
recruteés

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale

D= O OO OO RN =O

[\S)
[

20 01

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

3 12

2017 1 2019

Personnes
handicapées
recrutees

Total

w
n

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

2 J J 2 2 J J 2 J J 2
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Nationale

Tous les Personnes Tous les Personnes
employés | handicapées | employés | handicapées
remercies remercies remercies remercies

Personnes
handicapées
promus

Tons les
employes
promus

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tons les
employes
recruies

S OO WO O OO O =D

= = o e e o o ol oe o e o ew o
—-O O OO =000 00O OO
Sle © © © o o o o O o o s O o
SIS © O O O O O O O O O O OO
== == == === ===2===
SIS © O O O O OO oo oo oo
Sl © © © o5 o o O o oy o O o
SO O DO DO OO OO OO D
== == === == === ==>=

Tableau 11 : Personnes handicapées
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

ABI/Advanced Business Interiors Inc.
13-12-2019

Date de début de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
AAAA
20 01 13 12

2017 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorites 1ableau 12 : Membres des minoriteés

Temps plein/ Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Membres des Membres des Membres des

Membres des Membres des Membres des

(atégories professionnelles de I'équité en

' % Tous les minorités Tous les minorités Tousles minorités Tousles minorités Tousles minorités Tousles minorifés
. _ . .
matiere d emploi (CPEME) employés . employés . employés . employés - employés . employés .
. visibles visibles visibles visibles - visibles - visibles
recrutés recrutes promus promus remercics remercies

recrutés recruteés promus promus remerciés remerciés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

DN = O OO OO N = O
L O O O O O o O o O o

C O O O O O o O o O

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

NS}
—
=
=

—
=

12 | Travailleurs manuels spécialisés

(=}
o

13 |Autre personnel de la vente et des services

o e ey S e S am e am e aw L, L, @
S OO AW OO OO OO =D

(=}
o

14 | Autres travailleurs manuels
Total

—_O O OO =000 oo
N O O o O O O O O O O
SIS © O O O O O O O O O O o O
SN © O O O O O OO O oo oo
Sl © OO0 O D O 9 © O O o o
SIS O OO OO OO oD
== = e e o e sl e on e om e o

w
7]
== =
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Partie 3 : Objectifs
ABI/Advanced Business Interiors Inc.
13-12-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau |: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) S d,e o nmm—d. G Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Emb siches doenvre (Employés

Femmes
Péquit en matiér o emplof S s L

Objectils d'icl 3 ans
A-be
Ei -hi
mboiches Disponibilite | Egnart Fquart
e présente actual priva
(CPEME)) Annuellemen uelleme Anmlellemen Annuelleme S Annuclleme
20-01-2017 Dlici 3 ans Dici 3 any 20-01-2017 i Bici 3 ans 2017

____—__ %

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 3 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 33.6% -1 -1 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 4 0 0 0 1 0.0% 0 1 0 412% -1 -1 25.0% 25.0%
03 |Professionnels 2 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 63.4% 1 1 100.0% 100.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 7 0 4 4 4 21.0% 3 1 1 25.9% 2 0 57.1% 28.6%
05 |Surveillants 1 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 50.7% 0 0 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 1 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 77.2% 0 0 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 15 0 4 4 9 9.0% 2 3 3 65.8% -1 0 60.0% 66.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 18 0 2 2 10 3.0% 1 2 1 61.8% -1 -1 55.6% 55.6%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 49 0 26 26 0 17.5% 0 7 4 14.6% -7 -3 0.0% 8.2%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 100 0 0 28 0.0% 0 7 0 35.2% -7 -7 28.0% 28.0%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 2: Femmes

Catégories professionnelles de
1'équiteé en matiére d emploi Objectifs a court Oh,echfs a long Commentaires
(CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin|
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

00 000259

12 [Travailleurs manuels spécialisés

SbhilY B R e D e D
=
=
OGQOOGQOOOC‘OO
=

13 |Autre personnel de la vente et des se
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

000260
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Partie 3 : Objectifs
ABI/Advanced Business Interiors Inc.
13-12-2019

nnées des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + ; i -((C+ +
Sources des données: de leffectif a’na yse ﬁe données | C XEX3 e tamysede! donnges | C X113 Frl deleffoctif | aH i XEX3 Ry IXP - fonndes : de leffectif de 0)-(C K+C +F)
Veffecti Teffectif)* T'effectif NxQ
y y y y y y y J y y y y {

Tableau 3: Antochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés Autochtones

Embauches e | s ,
o ik 3 . e m;pu'mubmté Eynare Equart
présente actual prévi

Ruulement de I maind venvre
(Emplovés remplacés)

Numéro Croissance (Nouveau poste) Numéro Ronlenient de 1a main-

Catégories professionnelles de
l'éqtgité en matiére d'emploi
(CPEME)

dacuvre (Employés

3 ang ans
20-01-2017 A"““e““‘m A“"e“eme Diici 3 ans 20401-2017 A’"’“"“m‘““ Diici 3 ans 2017 2020

Embanches

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

____—__ _ N LN L% % LN L N L %
01 |Cadres supérieurs 3 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 4 20.5% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 2 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.6% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 7 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 1 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 3.2% 1 1 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 15 10.1% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.8% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 18 1.8% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 3.0% 1 1 11.1% 11.1%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 49 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 1 0 3.3% -1 -1 2.0% 2.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 100 3.5% | 0 0 4 0.0% 0 -1 of | 3.0% 1 1 4.0% 4.0%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Autochtones
Oh_;ec ifs & long Commentaires

Catépories professionnelles de
1'équiteé en matiére d emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs ﬁ 0,0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0 00 0 0.9
03 |Professionnels 0 0.0 0 00
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0 00 0 00
05 |Surveillants 0 00 0 00
06 |Contremaitres 0 00 0 0.0
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 040 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 4 60
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 60 000261
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0 00 0 00
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

ABI/Advanced Business Interiors Inc.

13-12-2019

A i B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 5; Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

JEMM-AAAL

Tous les employeés

B i i Vi
Crotsants (Navcais pos) Ruulement de I maind venvre

(Emplovés remplacés)

Personnes handicapées
Objectils d'ic 3 uns
Eimbuuches

Roulenient deln main-

Catégories professionnelles de
I'équité en maticre d'emploi

dacuvre (Employés
remplaces)

Embanches

Disponibilite
Drésente

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

anticipées d'ici

AAAL AAAA
(CPEME) 3 am
20-01-2017 A“““"“m“ "eﬂem Diici 3 ans A"““euﬁ“‘m A“"e“em” Diici 3 am 20-01-2017 A’m':;“e"“ Diici 3 am 2017

———————

01/02(Cadres 7 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.3% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 7 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 1 0 1 1 0 21.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 15 0 4 4 1 9.0% 0 0 0 7.0% 0 0 6.7% 6.7%
11 [Personnel infermédiaire de la vente et 18 0 2 2 0 3.0% 0 1 0 5.6% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 49 0 26 26 0 17.5% 0 2 1 4.8% -2 -1 0.0% 2.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 100 0 0 1 . 0 4 0 5.3% -4 -4 1.0% 1.0%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés & temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tablean 6: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objﬂchfﬂ a murt Obgectxfs a long Commentaires

Catégories professionnelles de
l'éqtgité en matiére d'emploi
(CPEME)

10 |Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se

01/02]Cadres 0 o[ o —
03 [Professionnels 0 0 oof
04 [Personne semi-professionnels et tec 0 0 0o
05 [sureilants 0 0 0of ]
06 (Contremaires 0 0 BeL
07 [Personnelacministrati et de bureau p 0 0 oof
08 [Personnel spécilié de I vente ct des 0 0 b
09 [Travailleurs qualifés e atisans 0 0 eof ]

0 0 ,

1 0 .

2 0 ,

0 0 .

0 .

000263

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
ABI/Advanced Business Interiors Inc.
13-12-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tablean 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) S d,e o nmm—d. G Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Emb siches doenvre (Employés

Membre des minorites visibles
Véquité en mariére d'empli syt [ronaane | oo

Objectils d'icl 3 ans
A-be
Ei -hi
mboiches Disponibilite | Egnart Fquart
A e présente actual priva
(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellemen Annuelleme o Annselleme
20-01-2017 Dlici 3 ans Dici 3 any 20-01-2017 i Bici 3 ans 2017

____—__ %

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 9.8% 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 4 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 12.6% -1 -1
03 |Professionnels 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et techy 7 0 4 4 1 21.0% 1 1 0 0
05 |Surveillants 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 12.2% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 15 0 4 4 0 9.0% 0 2 1 14.7% -2 -1 0.0% 6.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 18 0 2 2 1 3.0% 0 3 0 22.0% -3 -3 5.6% 5.6%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 49 0 26 26 14 17.5% 7 3 5 19.9% 4 2 28.6% 24.5%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 100 0 0 2 0 18.1% -2 -2 16.0% 16.0%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorites visibles

L atéuories professionnelles de Membres des minorites visibles
1'équiteé en matiére d emploi Objectifs a court Oh,echfs a long Commentaires
(CPEME))

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin|
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

00 000265

12 [Travailleurs manuels spécialisés

s e e e o
=
=
OGQOOGQOOOC‘OO
=

13 |Autre personnel de la vente et des se
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Données des objectifs suivan

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 9: Femmes
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches doenvre (Employés

Femmes
Péquit en matiér d emplof S s L

Objectils d'icl 3 ans
Hinbauch
mboiches Disponibilite | Egnart Fquart
- 2 A prisente actual priva
(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme o Annselleme
13-12-2019 Dlici 3 ang Bict 3 ans 13-12-2019 ot Bici 3 ans 2019

—————————

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 3 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 27.6% -1 -1 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 7 20.5% 0 0 0 2 0.0% 0 1 0 39.4% -1 -1 28.6% 28.6%
03 |Professionnels 2 0.0% 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 64.6% 1 1 100.0% 100.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 7 0.0% 0 0 0 5 0.0% 0 -3 0 32.2% 3 3 71.4% 71.4%
05 |Surveillants 1 0.0% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 51.8% 0 0 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 15.3% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de burcau p| 1 0.0% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 76.8% 0 0 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 20 10.1% 0 0 0 11 0.0% 0 2 0 65.7% =2 -2 55.0% 55.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 19 1.8% 0 0 0 11 0.0% 0 1 0 62.8% -1 -1 57.9% 57.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 49 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 6 0 11.8% -6 -6 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 49.8% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 111 3.5% 0 0 33 0.0% 0 -33 0 0.0% 33 33 29.7% 29.7%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 10: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi ‘ ifs a long Commentaires
(CPEME) o

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

000267

13 |Autre personnel de la vente et des se
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14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
ABI/Advanced Business Interiors Inc.
13-12-2019

Données des objectifs suivan

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J N y y J { y y

y
Tableau 11: Autochtones
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches doenvre (Employés

Autochtones
Péquit en matiér d emplof S s L

Objectils d'icl 3 ans
Hinbauch
mboiches Disponibilite | Egnart Fquart
- 2 A prisente actual priva
(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme o Annselleme
13-12-2019 Dlici 3 ang Bict 3 ans 13-12-2019 ot Bici 3 ans 2019

—————————

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 3 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 32% 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 7 20.5% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 2 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.3% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 7 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.7% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 32% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de burcau p| 1 0.0% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 3.4% 1 1 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 20 10.1% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.5% -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 19 1.8% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.1% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 49 0.0% 0 0 0 1 0.0% 0 1 0 3.7% -1 -1 2.0% 2.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.7% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 111 3.5% 0 0 2 0 0 0.0% 2 2 1.8% 1.8%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Catépories professionnelles de Autochtones
I'équité en matiére d'emploi ‘ ifs a long Commentaires
(CPEME) o

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

L
i

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

W
-

12 [Travailleurs manuels spécialisés

o
N

000269

cwwwooooooo oo

13 |Autre personnel de la vente et des se
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Données des objectifs suivan

De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif a'na ysev ﬁe données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
Veffecti Teffectif)* T'effectif NxQ
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches doenvre (Employés

Personnes handicapées
Véquité en e d emplo St ey

Objectils d'icl 3 ans
Hinbauch
mboiches Disponibilite | Egnart Fquart
- 2 A prisente actual priva
(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme o Annselleme
13-12-2019 Dlici 3 ang Bict 3 ans 13-12-2019 ot Bici 3 ans 2019

—————————

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

01/02(Cadres 10 10.3% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 5.0% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 2 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.9% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 7 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 7.6% -1 -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 27.5% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de burcau p| 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 20 10.1% 0 0 0 1 0.0% 0 1 0 9.3% -1 -1 5.0% 5.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 19 1.8% 0 0 0 0 0.0% 0 2 0 10.8% -2 -2 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 49 0.0% 0 0 0 1 0.0% 0 4 0 10.3% -4 -4 2.0% 2.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery| 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.7% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 111 3.5% 0 0 0 2 0.0% 0 -2 0 0.0% 2 2 1.8% 1.8%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.

Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés & temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de Personnes handicapées
]‘équjté en matiére d'emploi Objectifs 4 court Ob;ecttfs a long Commentaires
(CPEVIE) B

01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07  |Personnel administratif et de bureau

08  |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

R e N

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se

14 |Autres travailleurs manuels

Total

000271
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Données des objectifs suivan

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches doenvre (Employés

Membres des minorites visibles
Fiit en matie s S e

Objectils d'icl 3 ans
Eunbauches .
i i i Ei Ei
' e TR B S
(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme o Annselleme
13-12-2019 Dlici 3 ang Bict 3 ans 13-12-2019 ot Bici 3 ans 2019

—————————

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 3 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 11.5% 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 7 20.5% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 17.6% 0 0
03 |Professionnels 2 0.0% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1 1
04 |Personnel semi-professionnels et techy 7 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 2 0
05 |Surveillants 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0
07 |Personnel administratif et de burcau p| 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 20 10.1% 0 0 0 1 0.0% 0 3 0 18.2% -3 -3 5.0% 5.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 19 1.8% 0 0 0 3 0.0% 0 2 0 25.9% -2 -2 15.8% 15.8%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 49 0.0% 0 0 0 17 0.0% 0 -7 0 20.4% 7 34.7% 34.7%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 28.6% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 111 3.5% 0 0 3 . 0 0 0.0% 23 23 20.7% 20.7%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

L atéuories professionnelles de Membres des mmorltes mll)les
1'équiteé en matiére d emploi — Commentaires
(CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau o

259

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
000272

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest VoUx ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

=

Satgoncs Anne Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére € | e fmn T
demplot (CPEME) - = = = = = [ =
""“ "-—“"

professionnelles de

01 |Cadres supérieurs 3 0 ' 1
2019 3 0 0.0 27.6 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 4 1 25.0 412 2 -1 60.7
autres administrateurs 2019 7 2 28.6 394 3 -1 72.5 1 0 0.0 0 0 4 2 50.0 1 1 0 0 0.0 0 0
X 2017 2 2 100.0 63.4 1 1 157.7
03 [Professionnels
2019 2 2 100.0 64.6 1 1 154.8 2 2 100.0 1 1 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 7 4 571] 259 2 2| 2206
04 [professionnels et
ltechnique 2019 7 5 71.4 322 2 3 221.8 4 4 100.0 1 3 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
B 2017 1 1 100.0 50.7 1 0 197.2
05 [Surveillants
2019 1 1 100.0 51.8 1 0] 193.1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 1 0 0.0 15.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx } Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i .
Sources des données: données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100 Objectifs £ TX 100 Opjectifs 100 Objectifs &1~ Mx 100
mobilité la mobilité
J J

Nouveaux Entrants ()h jeetlfs
Catfégon"im e d Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
proiessionneles ae

- - Commentaires

Taug ley Pireenta Ponreen Pourcenta Pourcentap
emplovés Actuel Objeciit ge de Objectit g& de Objectit ge e Objectif ee
‘ L L
| % | %

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

L 2019 0 0 040 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 0 0 27.6 27.6 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 5 2 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 5 2 394 394 101.5
. 2019 3 3 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 3 3 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2019 4 4 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
techniue 2022 4 4 0.0 0.0 0.0
X 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0 | Analysedes tAnalysedest Q=Px iy 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

=

s:::g;;?n olles de Anne Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére € | e fmn T
demplot (CPEME) - = = = = = [ =
""“ "-—“"

07 Personnel administratif et| 2017 1 1 100.0 77 2 1 0 129,5
de bureau principal 2019 1 1 100.0 76.8 1 0 130.2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trzj\vailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 15 9 60.0 65.8 10 -1 91.2
10 |Personnel de bureau
2019 20 11 55.0 65.7 13 -2 83.7 2 1 50.0 1 0 3 2 66.7 2 0 0 0 0.0 0 0
I Personnel intermédiaife 2017 18 10 55.6 61.8 11 -1 89.9
de la vente et des services| 2019 19 11 57.9 62.8 12 -1 922 6 5 83.3 4 1 4 2 50.0 2 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 49 0 0.0 14.6 7 -7 0.0
spécialisés 2019 49 0 0.0 11.8 6 -6 0.0 21 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
: Part 2: Flow P@Z: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: A . E+Kx Part 3: A
Data sources: Data Analysis Fll\:;I?Sai:a 100 Goals 100 Goals F+Ix100;} Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

{ y y y »L { { y

M M {
b

Catégories

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

= Commentaires

Tous ’ef Ponrcenta Poircenta Poutrcenta tmrcen AP
employés Actuel Objectit ge de Objectit Objectit ge de Objectit

I'équité en maticre
d’emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2019 0 0 0.0 m 0.0 0. 0 0.0 0,0
de bureau principal 2022 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 5 3 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de burean
2022 5 3 50.0 50.0 120.0
11 Personnel intermédiaire | 2019 10 7 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 10 7 50.0 50.0 140.0
1+ | Travailleurs manuels 2019 21 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes jAnalysedest LK i o g0 [ | Analysedes tAnalysedest Q=Px iy o0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti, po 508y x
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
{ J J J { J J J J J J d J J J J { J J J J {
Analyse de 'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catéoori
atéoaries
. e ] Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
I'équité en matiere Tous Ies Femmes

emplo (CPENE) e TS T BT il

En e e e e e e e

e

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 1 0 0.0 49.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 100 28 28.0 352 35 -7 79.5
2019 111 33 29.7 0.0 0 33 0.0 36 12 333 0 12 12 7 583 3 4 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sourees des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { { y y y y { { y

J

Nouveaux Entrants Objectifs
Catépories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .

Commentaires

Péquité en matiére | e | Reme Yoot

Tousles Potrcenta Pourcenta Potiicenta Pourcentag
employis Actue] Objectif ae de Objectif oe de Objectit oe e Objectit ede
it Vi yhiceti

d’emploi (CPEME)

¢ ¢ L e ow }o® L L e Lo L 8 8 L % L
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 48 19
Total
2022 48 19
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp p 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; bl g0f oy g
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
{ J J J { J J J J J J d J J J J { J J J J {
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atéoaries .
- - s i i
professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Autochtones Tous les Autochtones Tous les Autochtones
employey

I'équité en matiere Tous Iy Autochtones
d' emploi (CPEB{E) employes Reprs esentatmn —Dlspnmbilﬂe ” m employey cinleve

¢ r 1 x| — e "“—""

. 2017 3 0 0.0 0 0 0,0
01 |Cadres supérieurs
2019 3 0 0.0 32 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 4 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 7 0 0.0 2.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2017 2 0 0.0 2.6 0 0 0.0
03 [Professionnels
2019 2 0 0.0 23 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 7 0 0.0 22 0 0 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 2019 7 0 0.0 1.7 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
B 2017 1 0 0.0 2.7 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 1 0 0.0 32 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 1 0 0.0 1.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx } Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i .
Sources des données: données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100 Objectifs £ TX 100 Opjectifs 100 Objectifs &1~ Mx 100
mobilité la mobilité

C”‘:igofi&‘ e d né| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
praiessionneties de

Commentaires

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Autuchtones Antuchtones Autuchtones

Tous lef Poureent Pourcent Pourcenta Pourcentay
- v 0 m gc de T ”

M M { { ¢ ¢ M ¢ { N ¢
An

. 2019 0 0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 5 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 5 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 3 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 3 0 0.0 0.0 0.0
Persom}el semi- 2019 4 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 2022 4 0 0.0 0.0 0.0
X 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 0 0 0.0 00 00 _
2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp p 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; bl g0f oy g
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
{ J J J { J J J J J J d J J J J { J J J J {
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atéoaries .
- - s i i
professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Autochtones Tous les Autochtones Tous les Autochtones
employey

I'équité en matiere Tous Iy Autochtones
d'emploi (CPEME) b e ” m employés | ot [ piw | pitrence | miovd | ot | priva | bifirence |

£ r 1 x| — | ¢ W | ¢ | 8 ] ¢ f e % & | ¢r f e 0w ¢

07 Personnel administratif et| 2017 1 1 100.0 0 1 3 125. 0
de bureau principal 2019 1 1 100.0 3.4 0 1] 2,941.2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trzj\vailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2017 15 0 0.0 28 0 0 0.0
2019 20 0 0.0 35 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 [Personnel intermédiaire 2017 18 2 11.1 3.0 1 1| 3704
de la vente et des services| 2019 19 0 0.0 31 1 -1 0.0 6 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 49 1 2.0 33 2 -1 61.8
spécialisés 2019 49 1 2.0 3.7 2 -1 55.2 21 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
S—— et i €20 :;1:';;1; “o f;z:‘;:‘?f; z*.:;‘;zsf; i :;:;‘;isf;
mobilité la mobilité
J J

Nouveaux Entrants ()h jeetlfs
Catfégon"im e d Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Ob _pectlfs 2 long terme
proiessionneles ae

Commentaires
Tous ley Plurcenta Poircen Pourienta Pourcen ag
employeés Avtuel Objectit ge de Ohjectif g& de Objectit ge de Objectit e e
) 1t Cahieets
%

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2019 0 0 040 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2022 0 0 0.0 0.0 . 0.0 0.0

08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 X | 0.0 0.0

09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 . . ' 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau 2019 5 0 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
2022 5 0 35 . 35 0.0

1 Personnel intermédiaire | 2019 10 0 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 10 0 3.1 31 0.0

1+ | Travailleurs manuels 2019 21 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
{ J J J { J J J J J J d J J J J { J J J J {
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atéoaries .
- - s i i
professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Autochtones Tous les Autochtones Tous les Autochtones
employey

I'équité en matiere Tous Iy Autochtones
d'emploi (CPEME) b e ” m employés | ot [ piw | pitrence | miovd | ot | priva | bifirence |

¢ r 1 x| — | ¢ W | ¢ | 8 ] ¢ f e % & | ¢ e W | ¢ ] &

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2019 1 0 0.0 3.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 100 4 4.0 3.0 3 1 133.3
2019 111 2 1.8 0.0 0 2 0.0 36 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sourees des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

~L y y y y { { y

Nouveaux Entrants DbJectlfs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectlfs a long terme
Commentaires
Tous les Hourcenta Pourcents Dlll'l:tll a Courcentags

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2019 0 (] )
vente et des services 2022 0 0 0.0 )
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 .
manuels 2022 0 0 0.0 ]
2019 48 0 0.0 .

Total
2022 48 0 0.0 .
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp p 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; bl g0f oy g
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

i Anaiyse de Veffectit Analyse des données sur Ia mobilité

atégories

professionnelles de Recrutements Avancemcnts Cessations de fonctions

d'emploi (CPEME) = =] m
Eer e "" "

01& 2017 7 0 0.0 4. 3 0 0 0, 0
Cadres
02 2019 10 0 0.0 5.0 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N . 2017 2 0 0.0 38 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 2 0 0.0 89 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 7 0 0.0 46 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2019 7 0 0.0 7.6 1 -1 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
: 2017 1 0 0.0 139 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 1 0 0.0 275 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 1 0 0.0 10.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi! E+Dx : Partie3: ! E+Gx ! Partie3: N Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des donnges: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

Y ¥ ¥ { ) Y

Nnuveaux Entrants Objectifs

Ann é Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Tousdes

emploves HOUrcenty Pourcenta oureenty uurbentag
- Actuel Ohjectit ge de Objecnt gc de Objeent gt: de Objectil

“—“---" -
oof o oof 00

Catépories

rofessionnelles de .
: Commentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

01& 2019 5 0 0.0 0.0
Cadres
02 2022 5 0 0.0
. 2019 3 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 3 0 0.0 0.0 0.0
Persomvlel semi- 2019 4 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 2022 4 0 7.6 7.6 0.0
X 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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. . . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
{ J J J { J J J J J J d J J J J { J J J J {
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atéoaries .
- - i i
professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Persunnes handicapees Tous les Persunnes handicapees Tous les Persunnes handicapees
employes

I'équité en matiere Toms les Persannes hfmditapées
d'emploi (CPEME) i Rﬂ"mm"ﬂ“ ” m ooployts cnployss —Amwj | wbw | Dienes |

07 Personnel administratif et 2017 1 0 0.0 0 0 0,0
de bureau principal 2019 1 0 0.0 10.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trzj\vailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 15 1 6.7 7.0 1 0 95.2
10 |Personnel de bureau
2019 20 1 5.0 93 2 -1 53.8 2 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 [Personnel intermédiaire 2017 18 0 0.0 5.6 1 -1 0.0
de la vente et des services| 2019 19 0 0.0 10.8 2 -2 0.0 6 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 49 0 0.0 48 2 -2 0.0
spécialisés 2019 49 1 2.0 10.3 5 -4 19.8 21 1 4.8 2 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
S—— Rl Rt Il Pt ISP P [T Il Rl Pyt AT
mobilité la mobilité

y y { { y y y y { { y

Nouveaux Entrants Qbjectifs

Categaries Ann é Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de

Commentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Perspnnes handmpées Personnes handtcapées Prersonnes handu:apées

Pugrtent POHTCERT Pourienta POtEentap
Actuel Objectif ge de Objectif ge de Objectit ae de Objectit cde
x Tt g i i

Toms les

07 Personnel administratif et| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
(o | Travailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 5 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2022 5 0 9.3 9.3 0.0
11 Personnel intermédiaire | 2019 10 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 10 0 10.8 10.8 0.0
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1 Travailleurs manuels 2019 21 1 0.0 0.0
spécialisds 2022 21 1 103 462
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i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
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professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Persunnes handicapees Tous les Persunnes handicapees Tous les Persunnes handicapees
employes

I'équité en matiere Toms les Persannes hfmditapées
d'emploi (CPEME) i Rﬂ"mm"ﬂ“ ” m ooployts cnployss —Mm’j | wbw | Dienes |

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2019 1 0 0.0 10.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 100 1 1.0 53 5 -4 18.9
2019 111 2 1.8 0.0 0 2 0.0 36 1 2.8 0 1 12 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
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mobilité la mobilité

¢ ¢ {

Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a conrt terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de
e ons ey

d'emploi (CPENIE) emplovis Poiircenta urcentd Pourcenta Pourcentap
- Actoe] Objecut ge de Ohjectit gt: de Ohjectit ge de Objectit € ﬂe

Commentaires

13 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0
2 [vente et des services 2022 0 0 0.0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 48 1 2.1

Total
2022 48 1 2.1
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0 Cadres intermédiaires et | 2017 4 0 0.0 12.6 1 -1 0.0
autres administrateurs 2019 7 1 143 17.6 1 0 812 1 1 100.0 0 1 4 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 2 0 0.0 159 0 0 0.0
03 [Professionnels
2019 2 1 50.0 245 0 1] 2041 2 1 50.0 0 1 1 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 7 11 143 115 1 o] 1242
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ltechnique 2019 7 0 0.0 327 2 -2 0.0 4 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
X 2017 1 0 0.0 14.7 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 1 0 0.0 16.2 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 1 0 0.0 40.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
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. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 5 1 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 5 1 0.0 0.0 0.0
. 2019 3 1 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 3 1 0.0 0.0 0.0
Fersonnel semi- 2019 4 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technidue 2022 4 0 327 32.7 0.0
X 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 0 0 0.0 . 0.0 0.0 —
2019 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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Analyse des données sur Ia mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

€
¢ |

07 Personnel administratif et| 2017 1 0 0.0 12.2 0 0 0.0
de bureau principal 2019 1 0 0.0 14.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trzj\vailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2017 15 0 00 147 2 2 0.0
2019 20 1 5.0 18.2 4 -3 27.5 2 1 50.0 0 1 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 [Personnel intermédiaire 2017 18 1 5.6 22.0 4 -3 253
de la vente et des services| 2019 19 3 15.8 259 5 -2 61.0 6 2 333 2 0 4 2 50.0 0 2 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2017 49 14 28.6 199 10 4 143.6
spécialisés 2019 49 17 34.7 20.4 10 7 170.1 21 6 28.6 4 2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
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Commentaires

07 Personnel administratif et| 2019 0 0
de bureau principal 2022 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0
vente et des services 2022 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0
artisans 2022 0 0
2019 5 1

10 [Personnel de bureau
2022 5 1
11 Personnel intermédiaire | 2019 10 4
de la vente et des services| 2022 10 4
1 | Travailleurs manuels 2019 21 6
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Specialisés [ 2022 21 6!
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Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2019 1 0 0.0 28.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 100 16 16.0 18.1 18 -2 88.4
2019 111 23 20.7 0.0 0 23 0.0 36 11 30.6 0 11 12 2 16.7 2 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
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Commentaires

13 Autre personnel de la 0 0 il B B che BNl A0 NN A
vente et des services 2022 0 0 0.0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 48 13 27.1
Total
2022 48 13 27.1
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

™

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matic¢re d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

M|

|

[

[

]

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en mati¢re d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Page 45 of 45

000295



Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I’employeur : ABI/Advanced Business Interiors Inc.
Emplacement principal :

Nombre d’employés : 110
e Ontario 110

Apergu de I'organisation :

SCIAN 3372 (Fabrication de meubles de bureau, y compris les articles d’'ameublement)

ABI est le plus grand concessionnaire de meubles de I'Est du Canada. En collaboration avec
les architectes et les concepteurs, I'entreprise construit un modeéle fonctionnel de nouveaux

espaces et de produits de bureau et fournit des dessins d’installation pour chaque projet afin
d’assurer 'exactitude au moment de la livraison.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 26-01-2017
Recue : 26-01-2017
Fermée : 13-02-2017
Analyse de 20-01-2017
I’effectif :

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : 16-12-2019

Recue : 16-12-2019 (20-05-2020 avec corrections)
Analyse de 31-12-2019

I’effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

J ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

Oui I Non

Commentaires :

. fal
Employment and Emnpsiod et C d
Bovial Development Canada  Développement social Canada aﬂa a
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J'ai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations correspondent a celles
qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 :

Oui O Non

Commentaires :

La période indiquée dans le Rapport sur les réalisations s’échelonne du 20-01-2017 au
31-12-2019. Les données de I'analyse de I'effectif actuel incluses dans le Rapport sur les
réalisations correspondent a celles qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

Le Rapport sur les réalisations a été révisé a plusieurs reprises pour ajouter les renseignements
mangquants et les employés licenciés et a été approuvé par I'employeur le 20 mai 2020.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I’évaluation précédente, de nombreux écarts ont été relevés dans différentes CPEME dans
chaque groupe désigné. Aux fins de la présente évaluation, seul le format numérique est utilisé.

Femmes

01 Cadres supérieurs Aucun objectif n’avait été fixé

02 Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif n’avait été fixé
administrateurs

10 Personnel de bureau Objectif atteint a 250 %

11 Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif atteint a 400 %
services

12 Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0 % atteint)

Evaluation/observations
e CPEME 12 : Sur les 62 nouveaux venus, aucun n’était une femme. Compte tenu d’une

DMT de 14,6 %, I'objectif d’embauche de cing (5) femmes dans cette CPEME était
atteignable.

Peuples autochtones
| 12 | Travailleurs manuels spécialisés | Objectif non atteint (0 % atteint) |

Evaluation/observations

e CPEME 12 : Sur les 62 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’était un Autochtone.
Compte tenu d’'une DMT de 3,3 %, I'objectif d’embauche d’un (1) Autochtone était
atteignable.

Personnes handicapées

11 Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif non atteint (0 % atteint)
services
12 Travailleurs manuels spécialisés Objectif atteint a 100 %

Hal
Employment and Emnpiol at C d
Social Development Canada  Développement social Canada m}a a



Evaluation/observations
e CPEME 11: Sur les 11 nouveaux venus dans cette CPEME, aucun n’était une personne
handicapée. Compte tenu d’'une DMT de 5,6 %, I'objectif d’embauche d’une personne
était inatteignable.

Minorités visibles

10 Personnel de bureau Objectif non atteint (50 % atteint)
11 Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif atteint a 133 %
services

Evaluation/observations
e CPEME 10: Sur les 7 nouveaux venus dans cette CPEME, un (1) était membre d’une
minorité visible. Compte tenu d’une DMT de 14,7 %, |'objectif d’embauche de deux (2)
membres d’'une minorité visible était inatteignable.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O Il n"est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e Au cours de son évaluation initiale, I'organisation a établi onze objectifs a court terme
(huit objectifs pour les CPEME comportant des écarts).

e Aucun objectif n’a été fixé pour deux CPEME présentant des écarts.

e Deux objectifs étaient inatteignables en raison du faible nombre d’embauches.

e Quatre objectifs ont été atteints a 100 % ou plus, tandis que quatre objectifs n’ont pas
été atteints ou atteints a 0 % ou moins de 100 %.

e Les objectifs relatifs a des catégories ou il n’y avait pas d’écarts n’ont pas été analysés.

EVALUATION DES OBJECTIFS ET DES ECARTS ACTUELS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés sous forme de pourcentage, et au
niveau de la disponibilité sur le marché du travail.
e Les objectifs sont réduits a 50 % pour les femmes seulement.

Hal
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Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . . . terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3 ans
matieére d’emploi (CPEME) actuel (1a ot
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 27,6 27,6 0 27,6
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -1 39,4 39,4 28,6 39,4
03 | Professionnels 0 - - 100 73,2
04 Personnel semi-professionnel et -
technique 3 - 71,4 32,2
05 | Surveillants 0 - - 100 51,8
06 | Contre maitres 0 - - 0 15,3
07 Personnel administratif et de -
bureau principal 0 - 100 76,8
10 | Personnel de bureau -2 50,0 50,0 55,0 65,7
11 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -1 50,0 50,0 57,9 62,8
12 | Travailleurs manuels spécialisés -6 11,8 11,8 0 11,8
13 Autre personnel de la vente et - -
des services 0 0 49,8

Observations :
e Les objectifs (a court et a long terme) ont été établis a un niveau égal ou supérieur a la
DMT.
e Pour les CPEME 7 et 10, la représentation dépasse 50 % et les objectifs fixés n’étaient
pas requis.

Hal
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Peuples autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart Court | Long
matiere d’emploi (CPEME) actuel | terme | terme
(1a | (3ans
3 ans) et
plus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs 0 - - 0 3,2
02 | Cadres intermédiaires et autres 0 -
administrateurs - 0 2,7
03 | Professionnels 0 - - 0 3,1
04 | Personnel semi-professionnel et 0 -
technique - 0 1,7
05 | Surveillants 0 - - 0 3,2
06 | Contre maitres 0 - - 0 1,0
07 | Personnel administratif et de 1 - i 34
bureau principal 100,0 ’
10 | Personnel de bureau -1 3,5 3,5 0 3,5
11 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -1 3,1 3,1 3,1
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 3,7 3,7 2,0 3,7
13 Autre personnel de la vente et
des services 0 - - 0 3,7

Observations :
e Les objectifs (a court et a long terme) ont été établis a un niveau égal ou supérieur a la
DMT.
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart Court | Long
matiere d’emploi (CPEME) actuel | terme | terme
(1a (3 ans
3ans) | et
plus)
N° Description Nbre % % % %
01/ | Cadres intermédiaires. -1 5,0 50 50
02
03 Professionnels 0 - - 8,9
04 Personngl semi-professionnel -1 7,6 76 76
et technique
05 | Surveillants 0 - - 27,5
06 Contre maitres 0 - - 10,1
07 Personnel administratif et de 0 -
bureau principal - 10,0
10 Personnel de bureau -1 9,3 9,3 9,3
11 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -2 10,8 10,8 10,8
12 | Travailleurs manuels spécialisés -4 10,3 10,3 10,3
13 Autre personnel de la vente et
des services 0 - - 10,7

Observations :
Les objectifs ont été établis de facon appropriée au niveau de la DMT dans chaque
CPEME ou il y avait des écarts.

Employment and

Emplol at
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Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart | Court | Long
matiere d’emploi (CPEME) actuel | terme | terme
(1a | (3ans
3 ans) et
plus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs 0 - - 11,5
02 | Cadres intermédiaires et autres 0 -
administrateurs - 17,6
03 | Professionnels 0 - - 16,7
04 | Personnel semi-professionnel et -2 32,7
technique 32,7 32,7
05 | Surveillants 0 - - 16,2
06 | Contre maitres 0 - - 40,9
07 | Personnel administratif et de 0 -
bureau principal - 14,1
10 | Personnel de bureau -3 18,2 18,2 18,2
11 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -2 25,9 25,9 25,9
12 | Travailleurs manuels spécialisés 7 - - 20,4
13 Autre personnel de la vente et
des services 0 - - 28,6

Observations :
e Les objectifs (a court et a long terme) ont été établis a un niveau égal ou supérieur a la
DMT.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Onon conforme

Aprés avoir évalué les données soumises par I'employeur au sujet de son effectif et tenu
compte de sa situation particuliére, je recommande que la lettre de cléture comprenne les
éléments suivants :

e Dans sa deuxieme évaluation de la conformité, 'employeur a démontré que des progres
avaient été réalisés pour atteindre I'équité en matiére d’emploi en milieu de travail.

Hal
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o |l est recommandé que I'employeur continue de mettre en ceuvre des pratiques
d’embauche qui encouragent le recrutement dans les quatre groupes désignés afin
d’éviter de créer de nouveaux écarts dans la représentation.

o |l est recommandé d’effectuer un examen des systemes d’emploi (ESE) afin de cerner les
obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste des membres des groupes
désignés. Le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) donne des conseils sur
la fagon de mener un examen des systemes
d’emploi https://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR.pdf

Nom de I’analyste : Olga Arnaoudova

Date : 22 mai 2020

Hal
Employment and Emnpiol at C d
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De : Arnaoudova, Olga O [NC]

Envoyé : 12 juin 2020 15:29

A: "jdibartolo@makespacework.com" < jdibartolo@makespacework.com>

Cc : "ekadantseva@makespacework.com" < gkadantseva@makespacework.com>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 061314 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Importance : Haut

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 061314 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Cher Joel DiBartolo,

Nous vous écrivons pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 18 décembre
2019, est terminée. A la suite de cette évaluation, ABI/Advanced Business Interiors Inc. a été jugé
conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en
matiére d'emplol,

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation
ultérieure, vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le
succeés continu du programme d'équité en matiére d'emploi de ABI/Advanced Business Interiors Inc.

e L'employeur a démontré, lors de sa deuxieme évaluation de conformité, que des progrés
raisonnables ont été réalisés pour atteindre I'équité en matiére d'emploi sur le lieu de travail.

o Compte tenu des progrés réalisés en matiére d'équité en emploi depuis I'évaluation précédente,
il est recommandé que ABI/Advanced Business Interiors Inc. continue a mettre en ceuvre des
pratiques d'embauche qui encouragent le recrutement dans les quatre groupes désignés afin
d'éviter de créer de nouveaux écarts de représentation.

o |l peut étre bénéfique pour cette organisation de continuer a développer des relations avec les
colléges, les universités ou d'autres associations professionnelles pour identifier et embaucher des
étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés, en ayant recours
a des emplois permanents a temps plein et a des emplois permanents a temps partiel lorsque des
postes se libérent.

o |l est recommandé qu'une étude des systémes d'emploi (ESR) soit réalisée afin d'identifier les
obstacles potentiels au recrutement et a la rétention futurs des personnes appartenant a chaque
groupe désigné. Des conseils sur la réalisation d'une étude des systéemes d'emploi sont
disponibles sur le site web du programme du travail (étape 2-2 des modules) ;
hitps:/equity.esde.gc.calsgiemt- weims/emp/W.2 3msM. 1intinf.4%40-fra jsp?&&cid=aide-
helpd& ga=2.252268041,1845905818.1519931408-1912045188.1507820070.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 18 décembre 2022. Conformité
future
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les évaluations continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans Il'atteinte
des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

e Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;

e une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

e Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, le Corps canadien des commissionnaires, Nord de I'Alberta, devra démontrer qu'il a fait
des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un
plan d'action pour s'assurer que les objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiere d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

* la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

¢ la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des
conseils. Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a
une série de modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a
utiliser le systéme de gestion de l'information sur 'équité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider
a produire vos données et analyses sur la main-d'osuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a l'adresse se-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a
ABI/Advanced Business Interiors Inc. un succes continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et
inclusif.

Sincérement,

Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail
Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

o g ijn espace colisboratif pour les employeurs! Joignez-vous au Forum de I'équité, la diversité et
¥, -
,f;m L ,;‘ I'inclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous yn gourrigi pour vous joindre!
L S A collaborative space for employersi Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion
K s

Forum (WEDIF). Send us zn emait to join!
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